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“Le fondamenta dei nostri
progetti rimangono salde sui
valori etici e sostenibili che ci
ispirano ogni giorno”

Cesare Manni, CEO di Press Start SRL

Lettera del CEO

E una grande emozione per noi elaborare il nostro primo
bilancio sociale. Avendo precedentemente fornito
consulenza per la compilazione di bilanci sociali per altre
societa benefit, redigere il nostro primo ci riempie di una
sensazione di aver imboccato la strada giusta.

Sono trascorsi 365 giorni dall'incontro con il notaio per
formalizzare 'avvio della nostra SRL, anche se il desiderio di
farlo era gia presente da tempo. Fin dall'inizio, mentre
eravamo seduti al tavolo di casa durante la pandemia COVID-
19 - che ci ha insegnato molto -, abbiamo condiviso una
convinzione al 100% (tra tante di cui non eravamo cosi
d’accordo). Tale convinzione era che la societa dovrebbe
avere come missione quella di generare un impatto positivo
nella societa e nell’lambiente.



Tra i17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile
dell'agenda 2030, ne abbiamo selezionato quattro
come nostre linee guida per i nostri primi passi come
imprenditori:

-Obiettivo 5: Per la parita di genere. E impensabile nel
2024 non considerare questo tema come un requisito
essenziale in qualsiasi contesto lavorativo.

‘Obiettivo 9: Aumentare significativamente 'accesso
alle tecnologie dell'informazione e della
comunicazione.

‘Obiettivo 11: Rendere le citta e le comunita inclusive,
sicure e sostenibili.

‘Obiettivo 16: Promuovere una societa pacifica e
inclusiva, lavorando per istituzioni responsabili ed
efficaci a tutti i livellie combattendo ogni forma di
violenza e ingiustizia.

GENDER INDUSTRY, INNOVATION

16 PEACE, JUSTICE
EQUALITY AND INFRASTRUCTURE

AND STRONG
INSTITUTIONS

Possiamo garantire che questi obiettivi non sono solo una
formalita, ma una vera guida che ci guidera
costantemente nel nostro percorso, ricordandoci delle
nostre lunghe conversazioni mentre sognavamo questo
momento.

E quindi con grande orgoglio che presentiamo questo
primo bilancio sociale, poiché abbiamo capito che,
nonostante il breve periodo di attivita, abbiamo
mantenuto la nostra promessa e ottenuto risultati di cui
siamo estremamente orgogliosi.

Vi auguriamo una piacevole lettura e sottolineiamo che
siamo piu che disponibili ad accogliere suggerimenti per
migliorare personalmente, affinché il prossimo bilancio
possa essere ancora migliore di questo.
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Cesare Manni



Lavoriamo insieme per
un futuro migliore e
una comunita piu
Integrata

Ci dedichiamo allo sviluppo di soluzioni personalizzate
di software e applicazioni mobile per piattaforme iOS e
Android, oltre alla creazione di siti web ad alta qualita.
Ci impegniamo a fornire servizi di consulenza
specializzati in vari settori, tra cui Data Protection
Officer (DPO), Progettazione, ESG management
(Gestione Ambientale, Sociale e di Governance), Ricerca
e Sviluppo dell'innovazione e supporto strategico per

['accesso a bandi e finanziamenti.

Con un approccio integrato e orientato ai valori, ci
impegniamo a offrire soluzioni tecnologiche
all'avanguardia mentre ci distinguiamo per il nostro

impegno sociale e ambientale.

Fondiamo il nostro operato su due pilastri fondamentali:
'ascolto e la collaborazione. Ogni progetto ha inizio con
un'attenta analisi delle esigenze dell'azienda-cliente,
consentendoci di esplorare insieme le reali necessita e
gli obiettivi da raggiungere. Coinvolgiamo attivamente i
nostri clienti in ogni fase del processo, poiché crediamo
che solo attraverso questa collaborazione possiamo
individuare la soluzione piu adatta per conferire a ogni

attivita un vantaggio competitivo nel proprio settore.
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anche se ancora siamo una piccola azienda. Il nostro team

& composto da uno sviluppatore senior, uno sviluppatore

junior, una R&D| project manager, una marketing manager,

una social media manager e una design grafica.

e 40 clienti da cui 10% dal terzo settore
e 30 progettirealizzati

Con il nostro impegno attivo nel contribuire alla societa, _
e 28.000,00 euro fatturato consolidato

partecipiamo attivamente a progetti sociali, collaborando o _ _ _
e Collaborazioni a livello nazionale ed internazionale

con associazioni per la progettazione e la digitalizzazione _ _ _ S
(Portogallo, Inghilterra e Svizzera) in ambito di R&D e

del terzo settore. Il nostro impegno per il bene comune si ] ]
innovazione

concretizza anche nell’'organizzazione di eventi culturali e

divulgativi.
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Aprile
2023

Diventiamo
partner ufficiali
di Nosottras
Onlus per la
digitalizzazione

Giugno
2023

Partecipazione
al progetto Casa
delle Donne
Firenze

Novembre
2023

Premio di
progetto con
maggiore
impatto sociale
dell’ltalia

Dicembre
2023

Diventiamo
sostenitori della
scuola di politica
Prime Minister
Firenze

Febbraio
2024

\IEEI
programma di
volontariato
aziendale

Aprile 2024 ...
2024

Primo contratto
di dipendente a
tempo
indeterminato di
un giovanissimo
under 30



Cl impegniamo a
essere un agente
olobale per un
camblamento
POSItIVO

Oltre che in Italia, abbiamo collaboratori in
Portogallo e Inghilterra. Inoltre, participiamo
a progetti in collaborazione con varie

organizzazioni e ci rivolgiamo a clienti
provenienti da diversi parti del mondo.




Alcuni dati a cui stiamo lavorando

’ 20%

Progetti destinati al
terzo settore

G 50%

50% dei dipendenti e
collaboratori sono
giovani under 35

3 su 6 dipendenti/collaboratori

Personale e management
che hanno completato la
formazione sulla diversita e
l'inclusione
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| ricavi sono stati in costante aumento a partire dal
2° trimestre del 2024, superando quelli del 2023




Nostre
strategie ESG

A fine di aiutare la nostra societa a integrare la
sostenibilita in tutte le nostre attivita, e fornire un
valore aggiunto tangibile sia per 'azienda che per le
comunita che serviamo, abbiamo adottato alcune
strategie:

Sociale

e Collaborazione attiva con organizzazioni del terzo

settore per identificare e supportare progetti
digitali che possano migliorare l'accesso ai servizi e

alle risorse per la comunita.

Promuovere la diversita e l'inclusione all'interno
dell'azienda, garantendo pari opportunita di lavoro e
un ambiente inclusivo per tutti i dipendenti.

Investire nella formazione e nello sviluppo delle
competenze digitali per i membri del terzo settore,
aiutandoli ad adottare e sfruttare al meglio le
tecnologie digitali per il bene sociale.



Nostr1 piani per 1l
futuro

e Garantire la trasparenza e l'accountability nelle

nostre operazioni, comunicando in modo chiaro gli
obiettivi e le politiche aziendali relative alla
sostenibilita.

Instaurare un consiglio di amministrazione
diversificato e competente, che supervisioni le
pratiche aziendali in linea coni principi ESG e che
sia responsabile nei confronti degli stakeholder.

Stabilire meccanismi efficaci di monitoraggio e
valutazione per valutare regolarmente l'impatto dei
progetti digitali sul terzo settore e adattare le

strategie di conseguenza.

e Coinvolgere attivamente i dipendenti nella

promozione della diversita e dell'equilibrio di genere
attraverso gruppi di lavoro dedicati, forum di
discussione e iniziative di advocacy all'interno

dell'azienda

Offrire workshop e sessioni di formazione per i
leader e i manager sull'importanza della diversita e
dell'equilibrio di genere nella gestione aziendale,
fornendo loro strumenti pratici per favorire un

ambiente di lavoro equo e inclusivo



Coinvolgimento della comunita con partner
locali

e Organizzare eventi di sensibilizzazione e iniziative di
coinvolgimento della comunita, come giornate di
volontariato aziendale, workshop educativi, seminari e

conferenze su temi rilevanti per la comunita locale.

e Incentivare i dipendenti a partecipare attivamente al
volontariato e alle attivita di servizio nella comunita
locale, offrendo loro il tempo libero retribuito per
contribuire a progetti sociali e ambientali.




Social WelTech: Piattaforma digitale per Welfare
sviluppata da Press Start in collaborazione con la ATS
DoMo (Donne in azione per i diritti) che, attraverso un
sistema di welfare integrato sussidiario che vede la
partecipazione del pubblico, privato sociale e profit -
risposte efficaci e sostenibili al territorio ottimizzando le
risorse economiche e umane esistenti. (Volontariato)

Prime Minister Firenze: Scuola di politica, apartitica e
gratuita, dedicata alle giovani donne tra 14 e 19 anni a cui
offre un percorso formativo unico per sviluppare
competenze politiche e di attivismo civico. (Supporto

economico)

At the crossroads of inequality: Progetto europeo in
collaborazione con quattro associazioni non profit, mirato
a potenziare la qualita dell'occupazione giovanile
affrontando la discriminazione intersezionale. Press Start
si impegna nella consulenza per lo sviluppo di innovazione
metodologica tramite processi di design thinking.
(Servizio)

Digitalizzazione servizi sportelli Associazione Nosotras
Onlus: Sviluppo di un sistema gestionale integrato che non
solo consente di effettuare prenotazioni e comunicare
automaticamente con gli operatori responsabili, ma
genera anche dati statistici relativi ai servizi richiesti,
risolti e in sospeso. (Volontariato)



Responsabile del sito web Casa delle Donne Firenze:
venti associazioni coinvolte, la relazione con 'ente
pubblico e con le altre realta che a livello regionale e
nazionale si occupano di promozione dei diritti delle donne
e di costruzione di reti sodali per la realizzazione di una

comunita accogliente, sicura, empatica. (Volontariato).

Sviluppo piattaforma integrata Dinamo Camp: sviluppo di
un sistema in cloud per la gestione dei volontari e delle

sezioni di volontariato. (Servizio)

Abbiamo ancora altri progetti in corsi di cui potremo

parlare soltanto nel prossimo bilancio ...
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Partecipa alla
nostra comunita
e alutacl a
costruire un
futuro migliore


https://www.linkedin.com/company/press-start-srl/

